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Umwelt- und Arbeitsschutzpolitik
Antretter GmbH & Co. KG

Wir bei der Antretter GmbH & Co. KG verpflichten uns, bei allen Betriebsaktivitdten den Schutz der
Umwelt und die Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an erste Stelle zu setzen. Dies erfillen
wir, indem wir Umwelt- und Arbeitsschutz ganzheitlich betrachten und systematisch angehen.

Wir erkennen an, dass unser Betrieb direkte und indirekte Auswirkungen auf die Umwelt hat und dass
wir eine verantwortungsvolle Rolle beim Schutz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen. Dafiir
haben wir die folgenden Verpflichtungen fiir unseren Betrieb definiert:

1.  Umweltschutz:

» Minimierung der Umweltauswirkungen durch effiziente Nutzung von Ressourcen,
Reduzierung der Abfallproduktion und Verminderung von Emissionen

e Einsatz umweltfreundlicher Technologien und Praktiken, wo immer dies moglich und
wirtschaftlich machbar ist

»  Befolgung aller relevanten Umweltgesetze und -vorschriften sowie anderer Anforderungen
2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

¢  Bereitstellung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung, die den nationalen Sicherheits-
und Gesundheitsvorschriften entspricht

e Durchfiihrung regelmafRiger Sicherheitsunterweisungen fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

» Implementierung eines Systems zur Identifikation, Bewertung und Kontrolle von
arbeitsbedingten Risiken

3. Kontinuierliche Verbesserung:

e Forderung einer Kultur der stindigen Verbesserung in Bezug auf Umweltleistung und
Arbeitssicherheit

e RegelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung unserer Verfahren im Bereich Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagement

4. Kommunikation und Beteiligung:

e  Offene und transparente Kommunikation tber unsere Umwelt- und Arbeitsschutzleistungen
gegenuber Mitarbeitern, Kunden und der Offentlichkeit

e Forderung der Beteiligung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Umwelt- und
ArbeitsschutzmafRnahmen

e Aufbau und Pflege von Beziehungen zu lokalen Gemeinschaften und Umweltorganisationen

Die Geschéftsleitung der Antretter GmbH & Co. KG ist fur die Implementierung dieser Politik
verantwortlich und wird dafiir sorgen, dass die notwendigen Ressourcen fiir die Umsetzung der Inhalte
zur Verfligung gestellt werden. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, diese Politik in
ihrem Arbeitsbereich umzusetzen und kontinuierliche Verbesserung voranzutreiben. Neben der
vorliegenden Politik wird auf den Verhaltenskodex verwiesen, der weitere Verpflichtungen in Bezug auf
umwelt- und sozialvertragliches Geschéftsverhalten regelt.
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